


perper
l'inclusionel'inclusione

PiccoloPiccolo
dizionariodizionario





Progetto OTUIA/AIUTO sostenuto dal Centro di
Servizio per il Volontariato Belluno Treviso

PARTNERS:
Comitato Inclusivo di Azione e Orientamento Belluno

Associazione BellunoDonna
Farmacie Dolomiti

Blhysther
Cooperativa Dumia

Gioielleria Pasa Grigoletto Group

ASSOCIAZIONE CAPOFILA:
ASSOCIAZIONE DAFNE Odv 

a tutela dei diritti dei bambini
Via Cavassico Superiore4. Borgo Valbelluna BL

Telf/FAX.0437554693 cell. 339 7937503 / 342 1760735
E-mail info@associazionedafne.it

Sito: http://www.associazionedafne.it







Perchè abbiamo deciso di creare questo
opuscolo? Come può un piccolo dizionario

aiutare l'inclusione di una minoranza?



Noi ESSERI UMANI abbiamo una capacità
che appartiene solo alla nostra specie: il
LINGUAGGIO, ma spesso non diamo alle

PAROLE l'importanza che davvero hanno.
Esse creano la realtà che viviamo e

spesso influiscono anche sulla nostra
IDENTITA'. Il nostro nome, i soprannomi
che nella vita ci danno gli amici, quello

che ci scegliamo, risuonano forte in noi e
raccontano chi siamo.



Nelle minoranze la questione del

linguaggio è particolarmente sentita e
per questo crediamo che CONOSCERE le
parole corrette nel loro significato sia la

base per creare un clima di RISPETTO per
ogni PERSONA.
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QUANTE VOLTE HAI SENTITO
L'ACRONIMO LBTQIA+?

AY

NTERSESSUALI
SESSUALI
tutte le varie sfumature di

identità di genere e
orientamenti sessuali 

ISESSUALI
RANSGENDER E TRANSESSUALI

UEER e QUESTIONING

ESBICHE






SESSO: caratteristiche biologiche e
anatomiche di una persona alla nascita,

determinate dai  suoi cromosomi sessuali. 
XX = femmina, XY=maschio.



GENERE: è un costrutto sociale e culturale.

Mentre i sessi sono due, nel genere  si
sviluppano tutte le mille sfumature

dell'essere umano.



RUOLO DI GENERE: l'insieme delle
aspettative e dei modelli sociali che

determinano come uomini e donne si
dovrebbero comportare in una data

cultura e periodo storico.



ESPRESSIONE DI GENERE: modo in cui ogni
persona sceglie di esprimere esternamente

il proprio genere.



FACCIAMO ORDINE:






L'errore più comune che spesso compiamo
è confondere l'IDENTITA' DI GENERE con

l'ORIENTAMENTO SESSUALE



FACCIAMO ORDINE:

L' IDENTITA' DI GENERE è la
percezione di se stessi all'interno
del continuum maschio femmina

L'ORIENTAMENTO SESSUALE è
l'attrazione affettiva e sessuale

verso le altre persone

MI SENTO:

Se vuoi puoi mettere una X sulla linea, in
base a  quella che oggi è la tua identità di

genere 

M F










CISGENDER: persona che si identifica nel
sesso biologico



TRANSGENDER: persona che si identifica nel

sesso opposto



TRANSESSUALE: persona transgender che si
trova all'interno di un percorso di

transizione che può terminare o meno con
la riassegnazione chirurgica del sesso. 



INTERSESSUALE: persona con una 

 condizione genetica in cui i cromosomi
sessuali, i genitali e/o i caratteri sessuali

secondari di una persona non sono definibili
come esclusivamente maschili o femminili



NON BINARY: persona che non si identifica

nè col genere maschile nè con quello
femminile.

Le IDENTITA' DI GENERE più diffuse:










ETEROSESSUALE: attrazione verso persone
del sesso opposto



OMOSESSUALE:  attrazione  verso persone
dello stesso sesso. Le donne omosessuali si
chiamano LESBICHE; gli uomini omosessuali

GAY.



BISESSUALE: attrazione per entrambi i sessi



ASESSUALE: persona non attratta da alcun
genere



DEMISESSUALE: persone attratte

sessualmente solo se emotivamente
coinvolte



PANSESSUALE: persone attratte dalle

persone, indipendentemente
dall'espressione di genere




Gli ORIENTAMENTI SESSUALI più
diffusi sono:










QUEER

QUESTIONING

termine inglese che significa "strano", "insolito",
che viene usato per indicare tutte le
sfaccettature di identità di genere o

orientamento sessuale

persone in fase di esplorazione della propria
identità e/o orientamento, che ancora non hanno
trovato una definizione o non desiderano trovarla

OMOTRANSFOBIA
Pregiudizio, paura e ostilità nei confronti di

persone con orientamento non eterosessuale o
identità non cisgender. Può esprimersi in forma
manifesta attraverso parole e/o azioni violente
nei confronti di persone che appartengono alla

comunità LGBTQIA+, ma si parla anche di
OMOFOBIA INTERIORIZZATA, spesso non

consapevole, risultato da un'educazione culturale
secolare.



personapersona



Ora che conosci i significati di queste
parole, puoi scegliere di utilizzarle in
modo consapevole. Se invece tutte

queste parole ti creano confusione, puoi
utilizzare una parola che raduna tutte

queste definizioni ed etichette:

o anche, se preferisci

essereessereumanoumano
In questo modo sarà tutto più semplice e

sarai sicur* di non sbagliare






Anna Dal Pan
Psicologa Psicoterapeuta
E.mail: dalpananna@gmail.com
sito: www.palestraemozioni.wixsite.com

QUESTO LIBRETTO E' NATO GRAZIE ALLA COLLABORAZIONE DI

Un giorno chiesi ad un bambino di nove
anni cosa fosse per lui il RISPETTO. 
Mi rispose: SAPER RICONOSCERE IL

VALORE DELL'ALTRA PERSONA.
Non ho mai più trovato definizione

migliore.



Comitato Inclusione Azione Orientamento
ciaolgbtqia@gmail.com
Morena 3298879675
FB: C.I.A.O.LGBTQIA




